








































African  Council  for  Social  Service  Professional’s  (SACSSP)  produced  several  drafts  of  a 
replacement Bill. The last draft was entitled the Social Service Professions and Occupations Bill. 
Some  of  the  significant  features  of  this  last  Bill  were  its  title  and  the  distinction  it made 
between social service professions and social service occupations. During consultation on  the 





Portfolio Committee on  Social Development  and postponed  the  tabling of  the  Social  Service 
Professions  and Occupations  Bill  until  2014.  The  reason  for  this was  to  allow  time  for  the 
Department, in conjunction with the SACSSP, to develop a Social Service Professions Policy. This 
was done  in response to a cabinet directive requiring all new Bills to be supported by a policy 





Due  to  internal  consultation  in  the  department,  a  draft  Policy  is  not  yet  available,  but  the 
department has  indicated  that  interested  stakeholders may already  send  submissions on  the 









The  Social  Service  Professions  Policy  is meant  to  respond  to  the  needs  of  all  social  service 
practitioners. There  is now an opportunity  shape  the policy  from  the beginning  stages of  its 





information  to  the department now on  issues  that needs  to be addressed  in  the policy. This 
discussion document highlights key questions for sectors to consider when making submissions 
on the policy. To assist members  in giving effective contributions to the drafting of this Policy 




• Framework:  The  Policy must  be  framed  within  a  particular  context  (i.e.  it must  be 
framed  in  the  existing  legal  or  political  context  aimed  at meeting  legal  or  political 
objectives  or  it  can  be  framed  to  function  within  a  national,  local  or  international 
context.)   
• Comparative  Research:  A  Policy  is  strengthened  by  comparative  research  finding 
guidance on how other countries have addressed a similar problem statement. 
• Vision, values, principles and definitions: A Policy has a vision  (i.e. goals  that must be 
met by the policy).  It contains values and principles under which  it would operate and 
defines  concepts  to  promote  equal  understanding  amongst  those  responsible  for 
applying the principles of the Policy and to achieve consistent application of the Policy’s 
vision. 


















Child  Justice  Act, Older  Persons  Act,  the  Prevention  of  and  Treatment  for  Substance 
Abuse.  








and  flexible  career  paths  ,  the  recognition  of  prior  learning  and  the  promotion  of 
education that matches the needs of the clients. 
 To  promote  a  representative  social  service  council  that  would  include  equal 





• What problem  is  the policy  trying  to address?   The situational analysis should  include 

















• What  happens  in  other  countries?  How  do  they  structure  services?  How  is  your 
profession/occupation defined internationally?  
• How  should  this  policy  address  issues  around  categorization  of  social  service 
practitioners?  How  can  the  policy  highlight  the  roles  of  different  social  service 
practitioners  in  a  multi‐disciplinary  social  service  workforce?  How  do  you  envisage 
working with others in a multidisciplinary team? 
• How  should  the  policy  address  issues  around  career‐pathing  for  social  service 
practitioners? 
• What principles should be used to guide the implementation of the policy?  
• What  are  the  roles  and  responsibilities of  state departments,  institutions,  spheres of 
government, practitioners and professionals? How should the powers and  functions of 







• What strategies should be employed to ensure that the policy and  law  is  implemented 
in line with the values and principles? 
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These questions serve to merely guide consultation and discussions amongst different sectors 
to effectively engage in the process of creating this important policy.  
What to do with your responses? 
1. Consult with your own members 
2. Send draft documents to SSPAN network for review and comment – the purpose is to identify 
common messages and ensure a coordinated response 
3. Present papers at SSPAN content meeting 
4. Send comments/submissions to Civil Legodu at Department of Social Development  
Draw on existing resources – lessons from practice, research and policy e.g. ISDM  
 
